(;\ POLE EMPLOI ESSONNE vous informe

pole emploi

Opportunités pour les Jeunes Mai = Juin 2021
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emmailetljuin2021

S’inscrire sur ape.91074@pole-emploi.fr
Découverte des métiers et recrutement en
o . 05/05 : Recrutement au Club Med . i .
*« Tourisme d’animateurs pour la saison 2021 visio conférence avec le lien:
P https://rdv.avayacloud.com/portal/tenants/p
ole-emploi/?ID=6456651

06/05 : Alternance assistant de gestion

PME pour sté Protel (installation et Envoyer CV par mail sur : ape.91123@pole-
, . . maintenance d’alarmes , protection emploi.fr avec la référence : Protel
% Sécurité sécurité) ’ '

Envoyer CV par mail sur : ape.91074@pole-

27/05 : gendarme adjoint volontaire emploifr avec la référence GAV

dlapprentissage

3 Coiffeurs D1202 110CCCV, 112LDGW, 110PYPM

5 Commerciaux ou assistants commerciaux D1401 et D1402 ié;\zl\\//\\({(;,cilzcillNoLYBKI 112)MLs,
2 Employés de libre-service D1507 111BTQG, 110FHFZ

3 Commerciaux ou ingénieurs en Batiment F1106 111WBYT, 112FPKL, 111KQKL

3 Cuisiniers G1602 112CHCJ, 112CHDZ, 112CHFW

2 Installateurs froid climatisation 11306 111FDVH, 111FFTK

2 Assistants marketing M1705 110HLNR, 111BVRB

InfolmesuresjjeunesisiContratiinitiativelermplor;

Le contrat Initiative emploi permet aux jeunes de moins de 26 ans (moins de 30 ans s’ils ont
un handicap), de se faire embaucher dans une entreprise du secteur marchand, a condition
d’avoir une difficulté d’acces au marché du travail .

Le principe: 'employeur s’engage a donner des compétences, a tutorer le jeune, et bénéficie
pour cela d’'une aide a hauteur de 47 % du SMIC, ainsi que d’exonérations de certaines
cotisations patronales pour une durée de 10 mois maximum.

Le contrat de travail doit étre a minima un CDD de 6 mois ou un CDI.

L’horaire hebdomadaire sur lequel porte la prime est de 30 heures hebdomadaires.
Lemployeur qui veut mettre en place cette aide doit contacter son Pbéle Emploi de
rattachement au 3995, s’il ne connait pas la ligne directe entreprise.
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